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ABOUT US

Bina Potensia Indonesia (BPI) merupakan Konsultan
Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia, yang didirikan pada tanggal 30 Januari 1997.

BPl mendedikasikan diri kepada bangsa dan negara
melalui pengembangan berbagai program dan sistem
pengelolaan Sumber Daya Manusia.
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OUR VISION

Menjadi mitra pilihan dalam mencari solusi guna
bersama-sama mencapai pertumbuhan yang
bernilai serta kemanfaatan yang besar bagi
pengguna jasa, masyarakat dan bangsa sejalan
dengan tuntutan perubahan, dengan dilandasi
olen citra diri, harkat dan martabat para
pendukung pelayanan jasa dalam organisasi.
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. O 1 Menyelenggarakan layanan jasa konsultasi dalam

bidang manajemen dan pengembangan sumber
daya manusia.

pelatihan yang paling sesuai bagi pengembangan
Individu maupun organisasi.

OZ Menyelenggarakan jasa konsultasi, asesmen dan
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OUR VALUES

O 1 Improvement for the best quality

Melalui proses inovasi dan pembelajaran
berkelanjutan.

Commitment to excellence
Oz Meningkatkan mutu pelayanan dengan prinsip
“error free services”.

Put trust on people
03 Senantiasa mempertahankan dan mengembangkan
jaringan kami dengan setiap mitra.
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INTEGRATED TALENT MANAGEMENT (ITM)
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Potensi dan kompetensi adalah 2 aspek penting — Pengembangan Talent merupakan bagian dari
yang perlu diidentifikasi dalam membuat Talent upaya untuk meningkatkan kapabilitas
Pool dan Succession Management. organisasi / perusahaan.

Organization ) i Organization
Performance Assessment o Excellence

Develop
_ System
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Penataan sistem pengelolaan SDM secara
terintegrasi dan komprehensif bertujuan untuk
meningkatkan motivasi dan produktivitas Talent.
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Competency Assessment dengan
metoda Assessment Center
Competency Assessment dengan
metoda Non Assessment Center
Potency Assessment
(Psychological Test)

Post Assessment Feedback

INTEGRATED SOLUTIONS

Identify
Talent

Talent
Management

ORGANIZATION
EXCELLENCE

Develop System

Develop
Talent

Competency Development Program
Competency Based Interview (CBI)
Training

Feedback & Coaching Training
Assessment Center Assessor Training
Designing Assessment Center
Simulation Training

Designing Competency Model Training
Development Center Program
Leadership Training

Set Up Assessment Center
Designing Competency Model

and/or Dictionary
Competency Based
Curriculum Design
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OUR CLIENTS

KEMENTERIAN LUAR NEGERI
REPUBLIK INDONESIA

BADAN
KEPEGAWAIAN
NEGARA

KEMENTERIAN KEUANGAN
REPUBLIK INDONESIA
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KEMENTERIAN PERTANIAN
REPUBLIK INDONESIA

DIREKTORAT JENDERAL
BEA DAN CUKAI

KEMENTERIAN
BADAN USAHA MILIK NEGARA
REPUBLIK INDONESIA
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OUR CLIENTS
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OUR CLIENTS
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OUR FOUNDERS

Fadjar Bastaman Soemarto, Dipl. Psych Adolf Herman Mambu

Penggagas pendirian Pakar Psikologi Industri dan Berpengalaman
Assessment Center Organisasi, dan pengembang mengimplementasikan
pertama di Indonesia berbagai metode pengukuran Assessment Center di TNI-AD
(PT. Telkom) psikologi
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BOARD OF COMMISSIONERS

Eddy Kustiwa Syahrul Eri Radityawara Fadjar Bastaman Mariane V.
Koesma Hidayat Dominique AM

Commissioner Commissioner President Commissioner Commissioner Commissioner
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BOARD OF DIRECTORS

Kurniasih Soerasetja Mustika Atmanari Sri Chandrawati

Director President Director Director
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MANAGERS

Miranda Puspita Tyas Priutami Monna Bastaman Fadjar

Account Manager Account Manager Finance, HR & CS Manager
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CONSULTANTS

Benny Prasetyo Nova Triyani Kannia Tulus S.
Sidhrotul Muntaha
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- office@binapotensiaindonesia.com
&
www.BinaPotensialndonesia.com
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o 022-2018840

. -
’ Setrasari Mall Blok B1 No. 4-5
F - JI. Terusan Prof. Dr. Ir. Soetami No. 3
' Bandung
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